STATUT
POGODNEGO PRZEDSZKOLA
w PRUSZKOWIE tekst jednolity

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Dla Przedszkola ustala si¢ nazw¢ Pogodne Przedszkole
Siedziba Przedszkola jest Pruszkow.
Przedszkole znajduje si¢ w lokalu przy ulicy Targowej 6 lok. 6 i 5.

Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu.
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Przedszkole prowadzi strong internetowa pod

adresem: https://www.pogodneprzedszkole.pl

§2

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Pogodne Przedszkole Montessori sp. z 0.0.,
wpisane do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego po numerem KRS
0000541266,NI1P 5342501819, REGON 36073268400000.

2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecig Organu prowadzacego Przedszkole o nastepujacej

tresci:

Pogodne Przedszkole Montessori sp. z 0.0.
ul. Pogodna 6 LU 51i 6

05-800 Pruszkow

NIP 5342501819, REGON 36073268400000

3. Organ prowadzacy prowadzi Przedszkole na podstawie wpisu do ewidencji placéwek
niepublicznych Miasta Pruszkowa pod numerem 35.
§3
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
§ 4

1. Przedszkole jest placowka niepubliczng.

2. Przedszkole realizuje platne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz realizacj¢ zadan takich jak udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,


https://www.pogodneprzedszkole.pl/

jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.

Przedszkole jest ogdlnodostepne dla wszystkich dzieci, ktorych rodzice lub prawni
opiekunowie pragng w nim ksztatci¢ swoje dzieci, akceptujg jego charakter

i postanowienia niniejszego Statutu.

O przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen.

§5

Przedszkole dziata na podstawie obowigzujacych w Polsce przepisow prawa
o$wiatowego, w szczegolnosci Ustawy z dnia 07. 09. 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
1991 nr 95 poz. 42 z p6zn. zm.), Ustawy z dnia 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. 1982 nr 3 poz. 19 z p6zn. zm.) oraz podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U. z dnia
11/01/2017 poz. 59).

Przedszkole dziata na podstawie Statutu Pogodnego Przedszkola.

§6

Niniejszy Statut opracowany zostal na podstawie art. 84 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz. U. 1991 nr 95 poz. 42 z pdzn. zm.) oraz Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U. z dnia 11/01/2017 poz. 59).

Statut zostat nadany przez Organ prowadzacy — Pogodne Przedszkole Montessori sp.

Z 0.0.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§7

Nadrzgdnym celem Przedszkola jest dobro dziecka.
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie 0 systemie o$wiaty oraz Prawo
Oswiatowe 1 przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczego6lnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogoélnego.
Do gtoéwnych zadan Przedszkola naleza:
a. sprawowanie opieki nad wychowankami, zapewnienie im bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkow prawidlowego rozwoju,
b. wspomaganie indywidualnego i zintegrowanego rozwoju kazdego dziecka,
c. ksztaltowanie i rozwijanie, w ramach istniejacych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien i talentéw dzieci oraz wspomaganie ich tworczego rozwoju,
d. rozbudzanie cickawosci poznawczej wrazliwosci estetycznej oraz wyobrazni

dzieci,



e. ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennos$ci kulturowej, religijne;j
i narodowosciowej oraz wrazliwosci I otwartosci na innych ludzi,

f. nauka samodzielnosci, uczciwosci i odpowiedzialnosci,

g. zachgcanie dzieci do wyrazania swoich uczué i przemyslen oraz do otwartego
kontaktu z rowie$nikami i dorostymi,

h. wychowanie w szacunku dla prawa i zasad moralnych,

i. ksztaltowanie umiejetnoSci obserwacji otaczajgcego dziecko $wiata,

J. wspotdziatanie z rodzicami lub opiekunami dzieci w zakresie niezbednym dla ich
rozwoju,

k. przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

4. Srodowisko wychowawcze przedszkola tworza dzieci, nauczyciele, inni pracownicy
przedszkola.

5. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych.

ROZDZIAL III
SPOSOB I ZAKRES WYKONYWANIA
ZADAN OPIEKUNCZYCH PRZEDSZKOLA

§ 8

1. W przedszkolu, dziataja grupy jednooddziatowe skupiajace dzieci w wieku 2,5 — 5 lat.
2. Kazda grupa dzieci w wieku od 2,5 — 5 lat powierzona jest jednemu nauczycielowi.
3. W kazdej grupie moze by¢ zatrudniona pomoc wychowawcy, ktora wspotdziata

z nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi.

§9

1. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placowki
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (wyjscia i wycieczki).

2. W wycieczkach moga bra¢ udziat rodzice, zard6wno z wtasnej inicjatywy, jak i na
zaproszenie nauczycieli.

3. W trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel oraz ewentualnie
pomoc wychowawcy i rodzice, zachowujac odpowiednig liczbg opiekunow w stosunku
jedna osoba dorosta na 10 dzieci.

4. Kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgloszona i uzgodniona z Dyrektorem
Przedszkola.

5. Rodzice dzieci powiadamiani sg kazdorazowo o wycieczkach i wyjsciach, najpdzniej na

dzien przed dniem planowanej wycieczki lub wyjscia.



§ 10

1. Nauczyciele i pomoc wychowawcy sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.
2. W trakcie zaje¢ dodatkowych odpowiedzialnos¢ nad dzie¢mi bioragcymi udziat
W zajeciach, spoczywa na osobie prowadzacej zajecia dodatkowe.
3. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci nauczyciel, w miarg
mozliwos$ci, prowadzi swoja grupe przez caly okres pobytu dzieci w Przedszkolu.
§ 11

1. Dziecko powinno by¢ punktualnie przyprowadzane do Przedszkola i z niego odbierane.

2. Odbioru dziecka dokonuja osobiscie rodzice, opiekunowie prawni lub inna upowazniona
przez nich pisemnie pelnoletnia osoba zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo.
Upowaznienie winno zosta¢ osobiscie ztozone przez rodzicow lub opiekunéw prawnych
w sekretariacie Przedszkola, a osoba upowazniona winna zosta¢ przedstawiona
wychowawcy.

3. Kontakt rodzicow z przedszkolem jest mozliwy za posrednictwem poczty tradycyjnej lub
elektronicznej, telefoniczny (adres i numer telefonu widnieje na stronie www
przedszkola), osobisty w godzinach pracy przedszkola. Zebranie z rodzicami
organizowane jest raz lub dwa razy w roku, w zalezno$ci od potrzeb.

§ 12
Przedszkole nie ubezpiecza wychowankoéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
Przedszkole przestawia oferte firmy ubezpieczeniowej, po akceptacji odpowiedniego wariantu,

pomaga w podpisaniu umowy.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 13

Organami Przedszkola sa:

1. Organ prowadzacy okreslony w § 2 ust. 1.
2. Dyrektor Przedszkola

§ 14

Do obowigzkéw Organu Prowadzacego nalezy:

1. nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celow z zatozeniami
Statutu Przedszkola oraz Statutu Organu Prowadzacego,
2. podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola,

3. zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola,



4. ustalanie wysokos$ci wnoszonych przez rodzicéw optat z tytutu uczeszczania dziecka do
Przedszkola,
5. zmiana Statutu.
§ 15

1. Dyrektor Przedszkola kieruje dziataniami wszystkich 0sob fizycznych i prawnych
wykonujacych zadania pedagogiczne na rzecz Przedszkola oraz nadzoruje wykonywanie
tych zadan.

2. Dyrektor Przedszkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu,
a takze uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez Przedszkole poza obiektem do
niego nalezacym.

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

4. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

a. kierowanie biezaca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie Przedszkola na
zewnatrz,
b. koordynowanie opieki nad dzie¢mi,
c. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola,
d. przygotowanie arkusza organizacji pracy Przedszkola,
e. ustalenie ramowego rozkladu dnia z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw/prawnych opiekunow,
f. planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosSci pracy
Przedszkola,
opracowywanie programu rozwoju placéwki,
kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, w szczegdlnosci zwalnianie
i przyjmowanie nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola,
i. gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
J. wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,
k. zarzadzanie majatkiem Przedszkola,
I. prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

5. Dyrektor Przedszkola wydaje decyzje w zakresie przyjecia dziecka do przedszkola.

6. Dyrektor Przedszkola moze podjac decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

a. nieprzestrzegania przez Rodzicow postanowien niniejszego Statutu, Regulaminu
Przedszkola lub podwazania dobrego imienia Przedszkola,

b. zalegania z ptatno$cia czesnego za pobyt dziecka w Przedszkolu przez okres
dhuzszy niz 30 dni, w przypadku nieuzgodnienia mi¢dzy Rodzicami a Organem

prowadzacym w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci Sposobow



uregulowania zalegtych odptatnosci, po uprzednim pisemnym wezwaniu do
zaptaty zalegtosci w dodatkowym terminie 7 dni od otrzymania wezwania,

C. nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ponad 1 miesiac i nie zgtoszenia tego faktu
Dyrektorowi Przedszkola,

d. jesli dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych
wychowankoéw przedszkola lub wychowawcow,

e. zatajenia przez Rodzicow/opiekunow prawnych waznych informacji o dziecku,
ktore uniemozliwiajg jego pobyt w Przedszkolu.

§ 16

1. Dyrektor odpowiada za poziom procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego
w Przedszkolu.
2. Do zadan Dyrektora nalezy:
a. sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
b. wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,
c. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych lub
zleconych przez Organ prowadzacy.
§ 17
Wszelkie spory wynikte miedzy organami Przedszkola winny by¢, w miar¢ mozliwos$ci

rozwigzywane polubownie.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem trzytygodniowej przerwy
w okresie wakacji ustalanej z Organem Prowadzacym podanej Rodzicom na poczatku
wrzesnia. Decyzje o przerwie podejmuje dyrektor w drodze zarzadzenia.

2. Przedszkole czynne jest dla dzieci od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-17.00,
Z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Dopuszczalna jest zmiana czasu pracy
Przedszkola, w zaleznos$ci od potrzeb. Decyzj¢ taka podejmuje dyrektor w drodze
zarzadzenia.
Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat.

4. Podstawg zapisania dziecka do Przedszkola jest wypelienie ,,Karty zgtoszenia dziecka”
i podpisanie Umowy o0 ksztalcenie przedszkolne.

5. Przedszkole prowadzi réwniez rekrutacje we wspotpracy z Gming Miasta Pruszkow.
W takiej sytuacji postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok

szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.



10.

11.

12.

13.

Ustugi $wiadczone przez przedszkole w ramach wspotpracy z Gming Miasta Pruszkéw dla
dzieci 3 — 6 letnich w ramach realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego od godz. 8.00 do godz. 13.00 tj. 5 godzin dziennie.

Ustugi wymienione w punkcie 6 obejmuja:

Realizowanie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w zakresie:

a) rozwijania uzdolnien,

b) ksztattowania tworczych postaw,

¢) adaptacji dzieci w Srodowisku przedszkolnym,

d) wspierania indywidualnych zainteresowan,

e) organizowanie zaje¢ sportowych i imprez okoliczno$ciowych

f) prowadzenie zaje¢¢ relaksacyjno-wyciszajacych;

Optata za $wiadczenie ustug, o ktorych mowa w punkcie 6, za jedng godzing wychowania
i opieki w przedszkolu, poza czasem realizowania podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 1,00 zt. Optata naliczana jest za deklarowany przez rodzicow lub
opiekunéw czas pobytu dziecka w przedszkolu. Istnieje mozliwo$¢ zmiany deklarowanych
godzin w ciggu roku. Nieprzestrzeganie deklarowanego czasu pobytu dziecka
w przedszkolu wiaze si¢ z naliczeniem optat za kolejne godziny
Optata, o ktorej mowa w punkcie 8 pobierana jest z dotu do 5 dnia nastgpnego miesigca.
Optata, o ktorej mowa w punkcie 8 obejmuje koszty pobytu dziecka w przedszkolu w
godzinach porannych tj. od godz. 7.00 do 8.00 oraz po godzinie 13.00 i nie obejmuje
kosztow zywienia 1 kosztow zaje¢ dodatkowych, organizowanych przez przedszkole na
zlecenie rodzicow/opiekundw.

Postepowanie rekrutacyjne, o ktorym mowa w punkcie 5 przeprowadzane jest na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59,
z pézn. zm.),

2) aktualnej Uchwaty Rady Miejskiej w Pruszkowie w sprawie okreslenia
kryteriéw naboru do przedszkoli prowadzonych przez miasto Pruszkow;

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola na zasadach wskazanych w punkcie 5
corocznie skladaja na kolejny rok szkolny ,.deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego” w tym przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego. W ciggu roku dzieci przyjmuje si¢ w miar¢

dostepnosci wolnych miejsc.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa obejmujaca dzieci w wieku
2,5 -5 lat z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Liczba dzieci

W grupie na zajeciach dydaktycznych nie moze przekroczy¢ 25.



14. Dyrektor Przedszkola powierza kazda grupg opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
a dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, pozadane jest, aby
nauczyciel prowadzit swoja grupe przez wszystkie lata pobytu dzieci w placowce.
§ 19
Szczegbdtowsa organizacje pracy, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla ,,Arkusz
organizacyjny Przedszkola” opracowany przez Dyrektora Przedszkola do dnia pierwszego
wrzesnia danego roku.

§ 20

1. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okre$la ramowy rozktad dnia opracowany
przez Dyrektora Przedszkola i podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjne;j.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegotowe rozkltady dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
3. W szczegolnych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np.
organizacja wycieczki, uroczystosci).

§21

1. Dokumentacja dziatalnosci przedszkola dotyczaca procesu opiekunczo—wychowawczo—
dydaktycznego obejmuje, dzienniki zaje¢ dydaktycznych oraz dodatkowych.
2. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w trakcie catego dnia pracy Przedszkola
Z uwzglednieniem ramowego harmonogramu dnia.
W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajg¢cia dodatkowe.
4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, powinien by¢ dostosowany przez nauczycieli-
specjalistow prowadzacych te zajgcia do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
a. Dla dzieci w wieku 3-4 lat — ok. 15- 20 minut
b. Dladzieci w wieku 5-6 lat — ok. 30 minut
5. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola.
6. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

§22

1. Dzieci mogg korzysta¢ z ogrodu przedszkolnego odpowiednio dobranymi urzadzeniami
dostosowanymi do wieku dzieci i pod opieka nauczyciela.

2. Placowka moze organizowaé dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacjg, program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.



§23

Rodzice dzieci uczegszczajacych do Przedszkola na podstawie ,,Karty zgtoszeniowe;j”
wnoszg stala, miesigczng optate za ustugi §wiadczone przez Przedszkole, zwane
dalej czesnym.
Czesne ptatne jest miesi¢cznie, z gory do pigtego dnia kazdego miesigca w 12
miesigcznych ratach.
Czesne obejmuje koszty zwigzane z:
a. opieka i wychowaniem dziecka w Przedszkolu,
b. zajeciami dodatkowymi
I.  zajecia umuzykalniajace z elementami logorytmiki
Il.  zajecia plastyczne,
1. gimnastyka korekcyjna,
IV.  jezyk angielski.
Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow.
Koszy wyzywienia dziecka w calo$ci pokrywane sg przez rodzicow lub opiekunow.
Stawka zywieniowa platna jest z dotu do 5 dnia miesigca. Obowigzuje zaréwno dla dzieci
przyjetych na postawie ,,Karty zgloszeniowej” jak i dzieci przyjetych w ramach
wspotpracy z Gming Miasta Pruszkow.
W Przedszkolu moga by¢ prowadzone rowniez inne zajecia dodatkowe i terapie ustalone
przez Organ prowadzacy na dany rok szkolny i podane Rodzicom na pierwszym w roku
szkolnym zebraniu i przez Rodzicow optacane. Dziecko bierze w nich udziat wytacznie na
podstawie pisemnej zgody Rodzicow.
Wysoko$¢ czesnego ustalana jest corocznie przez Organ prowadzacy Przedszkole
i oglaszane nie pdzniej niz do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego poprzez
wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen w budynku Przedszkola oraz zamieszczenie
odpowiedniego komunikatu na stronie internetowej Przedszkola.
§ 24

Catodzienne wyzywienie dla dzieci obejmuje:
a. Sniadanie,
b. Dwudaniowy obiad,
c. Podwieczorek
Z wyzywienia przedszkolnego mogg rowniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac

miesi¢gczng optate W wysokosci ustalonej przez Dyrektora Przedszkola.



§ 25

Dziatalnos$¢ Przedszkola finansowana jest na zasadach okreslonych w Rozdziale IX Statutu.

o & w0 Dh

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 26

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikoéw administracji i obstugi.
W Przedszkolu moze zosta¢ zatrudniona réwniez pomoc wychowawcza.
Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.
Liczbe nauczycieli 1 innych pracownikow okresla arkusz organizacyjny.
Dopuszcza si¢ mozliwo$é pracy wolontariuszy i odbywania praktyk przez studentow
studiow pedagogicznych.
Prawa i obowiazki 0osob zatrudnionych w Przedszkolu okreslaja umowy zawarte
z pracownikami Przedszkola w oparciu 0 obowigzujace przepisy.
§ 27

Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu posiadajg kwalifikacje zgodne z obowigzujgcymi
przepisami.
Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
Z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiadajg za jako$¢ i wyniki tej pracy.
Do zadan nauczycieli naleza:
a. odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu
w Przedszkolu,
b. sumienne planowanie, prowadzenie i dokumentowanie wtasnej pracy
wychowawczo-dydaktycznej i opieckunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwaciji,
d. wspotpraca ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inng,
e. S$ciste wspoldziatanie z rodzicami/opiekunami dziecka w sprawach wychowania
I nauczania, w szczegdlnosci w formie konsultacji indywidualnych,
f. dbatosci o mienie Przedszkola,
doskonalenie zawodowe i pedagogiczne,
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno —sportowym,



i. realizacja zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych z biezacej
dzialalno$ci Przedszkola.

§ 28

1. Pomoc nauczyciela posiada kwalifikacje zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.
2. Podstawowymi obowigzkami pomocy nauczyciela sg:
a. petnienie zadan opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
b. pomoc nauczycielowi w organizacji zaje¢ i uroczysto$ci przedszkolnych,
c. wspolpraca z innymi nauczycielami — specjalistami w prowadzeniu zajec,
d. prawidtowa organizacja positkow dla dzieci, zgodne z zasadami higieny,
e. nadzor nad odpowiednim przygotowaniem dzieci do odpoczynku i korzystania ze
Swiezego powietrza,
f. utrzymanie w czysto$ci pomieszczen przedszkola,
g. zapewnienie warunkow do bezpiecznej zabawy i czuwanie nad bezpieczenstwem
dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie spacerow, pobytu w ogrodzie
i wycieczek,
h. wspotodpowiedzialno$¢ materialna z wychowawca za sprzet i zabawki
w Przedszkolu.
§ 29

Zakres obowigzkow pracownikéw administracji 1 obstugi:

1. zapewnienie sprawnego dziatania placéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu
jego otoczenia w tadzie i czystosci,
2. pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami i pracownikami
przedszkola w zakresie opieki i wychowania dzieci.
§ 30

1. W zaleznosci od potrzeb mozliwe jest taczenie poszczegdlnych stanowisk.

2. Dyrektor Przedszkola powierza kazdemu pracownikowi jego zakres obowigzkow.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 31

1. Do Przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat.
2. Dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie do przedszkola dziecka, ktore

nie ukonczylto 3 lat w roku kalendarzowym, w ktorym rozpoczgto pobyt w Przedszkolu.



3. Do Przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku
szkolnego, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym,
W ktérym konczy 7 lat.
§32

1. Dzieci w Przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
W szczegblnosci prawo do:
a. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
b. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania ich godnosci osobiste;j,
c. zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz akceptacii,
d. szacunku dla wszystkich potrzeb i poszanowania wtasnosci,
e. partnerskiej rozmowy na kazdy temat oraz komunikacji z dorostymi na zasadzie
rownouprawnienia,
f. opieki, pomocy i ochrony,
g. indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,
h. snu lub wypoczynku jesli jest zmgczone, a nie do snu ,,na rozkaz”,
2. Dziecko w Przedszkolu obowigzane jest do:
a. przestrzegania og6lno przedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego
z normami i warto$ciami wspotzycia spotecznego,
b. stosowania si¢ do przyjetych wewnatrz oddzialowych uméow
opracowanych przez dzieci i nauczyciela dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia

W grupie dziecigce;.

ROZDZIAL VIII
RODZICE WYCHOWANKOW
§33

Do podstawowych obowigzkow Rodzicow dziecka nalezy:

1. przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,

2. punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola zgodnie z zasadami
okreslonymi w §11.

3. terminowe uiszczanie optat,

4. informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu i niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

5. wspotdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na

dziecko i okreslenia jego drogi indywidualnego rozwoju.



§ 34

Rodzice majg prawo do:

1. uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepoéw, sukcesoOw i niepowodzen
swojego dziecka,

2. uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

3. wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy Przedszkola oraz opinii na temat pracy Przedszkola Organowi prowadzgcemu

I nadzorujacemu prace pedagogiczna.

ROZDZIAL IX
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA
§ 35

1. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest z
a. oplat rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola,
b. wpisowego wptacanego jednorazowo przez rodzicow po zakwalifikowaniu
dziecka do przedszkola i po podpisaniu umowy przez rodzicoOw; wpisowe
nie podlega zwrotowi rowniez w przypadku rezygnacji przez rodzicow
zZ przedszkola; wysokos¢ wpisowego i zasady ptatnosci okresla Organ
prowadzacy.
c. dotacji z budzetu Gminy Pruszkow zgodnie z zasadami okreslonymi przepisami
ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U. z dnia 11/01/2017 poz. 59).
d. $rodkow przekazywanych przez Organ prowadzacy,
e. darowizn oraz srodkdéw pozyskanych z programow i funduszy celowych,
pozyskanych przez Przedszkole lub organ prowadzacy na rzecz Przedszkola.
2. Placoéwka moze prowadzi¢ pomocniczg dziatalnos¢ gospodarcza w celu pozyskania
dodatkowych $rodkow.
3. Placoéwka prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.
§ 36
Prowadzenie Przedszkola jest dziatalno$cig oswiatowo - wychowawcza w rozumieniu ustawy

0 systemie o$wiaty i jako taka nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§37
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci — dzieci, nauczycieli,
rodzicow, pracownikoéw obstugi i administracji.
§38

1. Zmiany w statucie uchwala Organ prowadzacy.
2. Statut przedszkola nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
3. Wszelkie zmiany statutu wymagaja formy pisemnej i podania do wiadomosci
pracownikom i rodzicom nie p6zniej niz na 1 tydzien przed wejsciem w zycie.
§ 39
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
§40
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021.



